
 

 
 

 المحترمة النخيـــل مدرسةمديرة 

التــــدريب  ــرةلتطبيـــق فتــ الثاني(، الفصل الدراسي الرابعة)السنة  لطالبات بكالوريوس التربيةوقبولكــــم كم ــنشكر دعم

قنية العليا والمدرسة. كليات الت بين وتفعيل التعاونفي مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية 

 متطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة:  فيما يلــي

 مع نهاية الدوام الرسمي. والانصرافتسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر  .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28بالحضور خلال فترة  الالتزام .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة وحضور حصص المعلمة المشرفة  .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 والتحضير للدرس ومناقشة المعلمة المشرفة.  التخطيط .5

ادل ع، وتكون عدد مرات الحضور بما يتحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل  الطلبةعدم بقاء المتدربة بمفردها في الفصل مع  .7

 .الاحتياطذلك تجنب أخذ حصص 

 مساعدة المعلمة المشرفة خلال الحصص. .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 المديرة والمعلمة المشرفة واحترام القوانين المدرسية. التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة .10

 تواصل المعلمة المشرفة مع مشرف كليات التقنية العليا في حال وجود أي استفسار أو لتقييم الطالبة.  .11

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

 

 توقيع مديرة المدرسة: ...........................

 

Cara Weston 
Education Chair  
 

 

 

  



 

 
 

 المحترمة نسيبةمدرسة مديرة 

التــــدريب  ةالثاني( لتطبيـــق فتــــر، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 فيما يلــي متطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة: 

 مي.تسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف مع نهاية الدوام الرس .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة المعلمة المشرفة.  .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

عدم بقاء المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل  .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 خلال الحصص. مساعدة المعلمة المشرفة .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام القوانين المدرسية. .10

 تواصل المعلمة المشرفة مع مشرف كليات التقنية العليا في حال وجود أي استفسار أو لتقييم الطالبة.  .11

 ام والتقديروتفضلوا بقبول فائق الاحتر

 

 توقيع مديرة المدرسة: ...........................

 

Cara Weston 
Education Chair  
 

 

 

  



 

 المحترمة ابن ظاهرمدرسة مديرة 

التــــدريب  ةالثاني( لتطبيـــق فتــــر، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 فيما يلــي متطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة: 

 الرسمي.تسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف مع نهاية الدوام  .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة المعلمة المشرفة.  .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

عدم بقاء المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل  .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 المشرفة خلال الحصص.مساعدة المعلمة  .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام القوانين المدرسية. .10

 تواصل المعلمة المشرفة مع مشرف كليات التقنية العليا في حال وجود أي استفسار أو لتقييم الطالبة.  .11

 الاحترام والتقدير وتفضلوا بقبول فائق

 

 توقيع مديرة المدرسة: ...........................

 

Cara Weston 
Education Chair  
 

 

 

  



 

 المحترمة أم الدرادءمدرسة مديرة 

التــــدريب  ةالثاني( لتطبيـــق فتــــر، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 فيما يلــي متطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة: 

 نهاية الدوام الرسمي.تسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف مع  .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 لمة المشرفة. التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة المع .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

عدم بقاء المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل  .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 لمعلمة المشرفة خلال الحصص.مساعدة ا .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام القوانين المدرسية. .10

 تواصل المعلمة المشرفة مع مشرف كليات التقنية العليا في حال وجود أي استفسار أو لتقييم الطالبة.  .11

 بقبول فائق الاحترام والتقديروتفضلوا 

 

 توقيع مديرة المدرسة: ...........................

 

Cara Weston 
Education Chair  
 

 

 

  



 

 المحترمة الشيخة مهرة بنت أحمدمدرسة مديرة 

التــــدريب  تــــرةفالثاني( لتطبيـــق ، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 فيما يلــي متطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة: 

 مع نهاية الدوام الرسمي. تسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 المعلمة المشرفة. التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة  .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

عدم بقاء المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل  .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 دة المعلمة المشرفة خلال الحصص.مساع .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام القوانين المدرسية. .10

 تواصل المعلمة المشرفة مع مشرف كليات التقنية العليا في حال وجود أي استفسار أو لتقييم الطالبة.  .11

 بقبول فائق الاحترام والتقدير وتفضلوا

 

 توقيع مديرة المدرسة: ...........................

 

Cara Weston 
Education Chair  
 

 

 

  



 

 المحترمة زيد بن حارثةمدرسة مديرة 

التــــدريب  تــــرةفالثاني( لتطبيـــق ، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 فيما يلــي متطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة: 

 مع نهاية الدوام الرسمي. تسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة المعلمة المشرفة.  .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

عدم بقاء المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل  .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 مساعدة المعلمة المشرفة خلال الحصص. .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام القوانين المدرسية. .10

 طالبة. سار أو لتقييم التواصل المعلمة المشرفة مع مشرف كليات التقنية العليا في حال وجود أي استف .11

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

 

 توقيع مديرة المدرسة: ...........................

 

Cara Weston 
Education Chair  
 

 

 

  



 

 المحترمة المعيريضمدرسة مديرة 

التــــدريب  ةالثاني( لتطبيـــق فتــــر، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 فيما يلــي متطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة: 

 ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف مع نهاية الدوام الرسمي. تسجيل الحضور والغياب، .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة المعلمة المشرفة.  .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

ل معدم بقاء المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويش .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 مساعدة المعلمة المشرفة خلال الحصص. .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام القوانين المدرسية. .10

 تواصل المعلمة المشرفة مع مشرف كليات التقنية العليا في حال وجود أي استفسار أو لتقييم الطالبة.  .11

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

 

 توقيع مديرة المدرسة: ...........................

 

Cara Weston 
Education Chair  
 

 

 

  



 

 المحترمة الغبمدرسة مديرة 

التــــدريب  ةالثاني( لتطبيـــق فتــــر، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 اجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة: فيما يلــي متطلبات وو

 تسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف مع نهاية الدوام الرسمي. .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة المعلمة المشرفة.  .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل  عدم بقاء .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 مساعدة المعلمة المشرفة خلال الحصص. .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 ين المدرسية.التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام القوان .10

 تواصل المعلمة المشرفة مع مشرف كليات التقنية العليا في حال وجود أي استفسار أو لتقييم الطالبة.  .11

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

 

 توقيع مديرة المدرسة: ...........................

 

Cara Weston 
Education Chair  
 

 

 

  



 

 المحترمة أسامة بن زيدمدرسة مديرة 

التــــدريب  ةالثاني( لتطبيـــق فتــــر، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 تطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة: فيما يلــي م

 تسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف مع نهاية الدوام الرسمي. .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة المعلمة المشرفة.  .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل  عدم بقاء .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 مساعدة المعلمة المشرفة خلال الحصص. .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 ين المدرسية.التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام القوان .10
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 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير
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 المحترمة البراء بن عازبمدرسة مديرة 

التــــدريب  ةالثاني( لتطبيـــق فتــــر، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 متطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة: فيما يلــي 

 تسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف مع نهاية الدوام الرسمي. .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة المعلمة المشرفة.  .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل  عدم بقاء .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 مساعدة المعلمة المشرفة خلال الحصص. .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 القوانين المدرسية.التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام  .10

 تواصل المعلمة المشرفة مع مشرف كليات التقنية العليا في حال وجود أي استفسار أو لتقييم الطالبة.  .11

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير
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 المحترمة المدائنزهرة مدرسة مديرة 

التــــدريب  ةالثاني( لتطبيـــق فتــــر، الفصل الدراسي الرابعةلطالبات بكالوريوس التربية )السنة نشكر دعمــكم وقبولكــــم 

في مدرستـــكم والتي تعتبر مثالاً رائعاَ في دعم العملية التعليمية وتفعيل التعاون بين كليات التقنية العليا والمدرسة. 

 يلــي متطلبات وواجبات الطالبات خلال فترة تواجدهن فالمدرسة:  فيما

 تسجيل الحضور والغياب، ويشمل ذلك الحضور المبكر والانصراف مع نهاية الدوام الرسمي. .1

 .2016مارس  23 – 2016فبراير  7يوماً ابتداءً من  28الالتزام بالحضور خلال فترة  .2

 .من جدول المعلمه %50تدريس نسبة حضور حصص المعلمة المشرفة و .3

 . مهام التدريس من تصحيح وحضور حصص ومساعدة المعلمه المسؤولةتطبيق  .4

 التخطيط والتحضير للدرس ومناقشة المعلمة المشرفة.  .5

، وتكون عدد مرات الحضور بما يعادل تحديد موعد لزيارة المدرس المشرف من كليات التقنية العليا .6

 .مرات او أكثر حسب الحاجه 3

قاء المتدربة بمفردها في الفصل مع الطلبة بدون تواجد المعلمة المشرفة خلال التدريس ويشمل عدم ب .7

 ذلك تجنب أخذ حصص الاحتياط.

 مساعدة المعلمة المشرفة خلال الحصص. .8

 متطلبات بحث التخرج والإعداد له. إنجاز  .9

 وانين المدرسية.التواصل مع مديرة المدرسة ومساعدة المديرة والمعلمة المشرفة واحترام الق .10
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